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Conselho Municipal de Direitos do Idoso:

Cartilha de Orientacao para a sua Criacao.

1. Introducao

A presente cartilha tem como objetivo auxiliar a atividade do
Promotor de Justica com atribuicao na area de direitos do idoso na tarefa
de estimular e acompanhar o processo de criacao e implantacao do
Conselho Municipal de Direitos do Idoso, bem como dos demais
interessados, vez que disponibiliza minutas e modelos dos principais
instrumentos necessarios a criacdao e implantacao do referido Conselho.
Também esclarece a necessidade do Municipio contar com um Fundo
Municipal de Direitos do Idoso, o qual pode ser criado na mesma
oportunidade que o Conselho Municipal.

Mister destacar a importancia de se ter o Conselho Estadual
de Direitos do Idoso presente também nas etapas de criacao do Conselho
Municipal, podendo-se contar, ainda, com o apoio do Conselho Nacional de

Direitos do Idoso — CNDI.

2. Conselho Municipal de Direitos do Idoso - CMDI: o que é, o que
faz, qual a sua importancia, quem o compoe, como cria-lo e condicoes

necessarias para o seu funcionamento.



2.1.1. O que € o Conselho Municipal de Direito do Idoso?

E um o6rgdo permanente, paritario (com o mesmo numero de
representantes governamentais e nao-governamentais), consultivo,
deliberativo, formulador e controlador das politicas publicas e acoes
voltadas para o idoso no ambito de um municipio, sendo acompanhado
por uma Secretaria Municipal que lhe dara apoio estrutural e funcional,

nao havendo para o Conselho qualquer condicao de subordinacao.

2.1.2.0 que faz o Conselho Municipal de Direitos do Idoso?

Sao atribuicoes do Conselho Municipal de Direitos do Idoso:
o Formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica Municipal dos
Direitos do Idoso, zelando pela sua execucao;
o Elaborar proposicoes, objetivando aperfeicoar a legislacao pertinente
a Politica Municipal dos Direitos do Idoso;
o Indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento municipal
quanto as questoes que dizem respeito ao idoso;
o Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas constitucionais e
legais referentes ao idoso, sobretudo a Lei Federal no. 8.842, de 04/07 /94,
a Lei Federal no. 10.741, de 1°./10/03 (Estatuto do Idoso) e leis
pertinentes de carater estadual e municipal, denunciando a autoridade
competente e ao Ministério Publico o descumprimento de qualquer uma
delas;
o Fiscalizar as entidades governamentais e nao-governamentais de
atendimento ao idoso, conforme o disposto no artigo 52 da Lei no.
10.741/03.



o Propor, incentivar e apoiar a realizacao de eventos, estudos,
programas e pesquisas voltados para a promocao, a protecao e a defesa
dos direitos do idoso;

o Inscrever os programas das entidades governamentais e nao-
governamentais de assisténcia ao idoso;

o Estabelecer a forma de participacao do idoso residente no custeio da
entidade de longa permanéncia para idoso filantropica ou casa-lar, cuja
cobranca é facultada, nao podendo exceder a 70% (setenta por cento) de
qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia social percebido pelo
idoso;

o Indicar prioridades para a destinacdo dos valores depositados no
Fundo Municipal dos Direitos do Idoso, elaborando ou aprovando planos e
programas em que esta prevista a aplicacao de recursos oriundos daquele.
o Zelar pela efetiva descentralizacdao politico-administrativa e pela
participacao de organizacoes representativas dos idosos na implementacao
de politica, planos, programas e projetos de atendimento ao idoso;

o Elaborar o seu regimento interno.

o Cabe, ainda, ao Conselho participar ativamente da elaboracao das
politicas publicas de atendimento ao idoso, velando pela sua inclusao nas
pecas orcamentarias municipais (Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA), observando se a
dotacao orcamentaria destinada a construcao da referida politica é
compativel com as reais necessidades e prioridades estabelecidas, zelando

pelo seu efetivo cumprimento, entre outras atribuicées que se apresentem.

2.3. Qual a importancia da criacao do Conselho Municipal de
Direitos do Idoso?
O Conselho constitui um importante instrumento de controle

democratico das acoes governamentais e privadas desenvolvidas para um



efetivo atendimento ao idoso, garantindo o direito de participacao do

cidadao na definicao das politicas de atencao ao idoso.

2.4. Quem deve compor o Conselho Municipal de Direitos do
Idoso?

O Conselho Municipal do Idoso deve ser formado paritariamente
(com o mesmo numero de representes) por membros do Governo Municipal
indicados pelo Prefeito ou Secretarios (representantes governamentais) e
membros da sociedade civil escolhidos e indicados por suas organizacoes
representativas.

Dependendo do porte do Municipio e da organizacao da sociedade
civil, sugere-se que o Conselho tenha entre 10 (dez) a 14 (catorze)
membros, com mandato de 02 (dois) anos, admitindo-se uma reconducao.

Os representantes da Sociedade Civil devem ser eleitos a partir de
uma assembléia ou de um forum especialmente convocado para este fim,
dos quais devera ser dada ampla divulgacao da data, horario e local em
que o evento ocorrera, das regras para inscricao, votacao e escolha dos
candidatos, apuracao dos votos e divulgacao do resultado.

E importante que todos os Conselheiros tenham efetiva
representatividade de seus Orgdos e entidades, um bom nivel de
escolaridade, disponibilidade de tempo para dedicar-se aos trabalhos do
Conselho, idoneidade e muito empenho e compromisso com a protecao
integral ao idoso e em trabalhar pela melhoria do seu atendimento.

Os Conselheiros que representam o Governo devem ter
conhecimento de sua area de atuacdo e autonomia para a tomada de
decisoes. Aqueles que representam a sociedade civil devem manter-se
sintonizados com as demais organizacoes sociais (por intermédio de
encontros, reunides, estudos, assembléias etc.), para que sua

representatividade seja real e esteja atualizada com os anseios e



necessidades da populacdo, tendo a capacidade de propor solucdes e
tomar decisOes frente aos problemas apresentados ao Conselho. Ambos
devem velar por um intercambio de informacdes que visem a construcao
de uma politica de atencao ao idoso construida com base em suas
necessidades e prioridades.

Cabe a sociedade e ao Poder Publico acompanhar as atividades do
Conselho e o desempenho de seus Conselheiros, exigindo empenho e

compromisso em seus trabalhos.

2.5. Como criar o Conselho Municipal de Direitos do Idoso?

O primeiro passo €& propiciar uma mobilizacdo social. Para tanto,
sugere-se a realizacao de um evento onde sejam discutidos os direitos do
idoso, como um seminario ou um féorum de debates, por exemplo.

Do evento, pode-se constituir uma comissao composta por
representantes governamentais e da sociedade civil para discussao e
elaboracao de uma proposta de anteprojeto de criacao do Conselho, a ser
apresentada ao Prefeito Municipal, em uma audiéncia para sensibilizacao
daquele (quando for o caso). Tal proposta deve ser elaborada a partir de
reunioes comunitarias e encontros municipais para discussao dos seus
principais pontos, nela constando a finalidade do Conselho, sua
composicao, atribuicoes, como se dara a escolha dos conselheiros e
motivos de destituicao, funcionamento, a alternancia da representacao
governamental e mnao-governamental na Presidéncia do Conselho,
estrutura, entre outros assuntos. Sugere-se, por uma questao de
praticidade, que na mesma lei de criacao do Conselho também seja criado

o Fundo Municipal de Direitos do Idoso.



O Prefeito Municipal devera, entdo, encaminhar o anteprojeto a
Camara de Vereadores para, apos discussao, ser transformado em lei.

Devidamente criado, o Prefeito Municipal devera instituir uma
Comissao composta por representantes governamentais e nao-
governamentais para tratar das eleicoes das entidades da sociedade de
civil que fardao parte do Conselho, que devera ser precedida de ampla
divulgacao de suas regras: data, local, horario, publico votante, inscricao
de candidaturas, processo eleitoral (modo de votacdao — eletronica ou
manual -, apuracao, proclamacao do resultado) etc.

Eleitos os representantes da sociedade civil e indicados os
representantes governamentais devera ser aprazada uma data para
instalacao oficial do conselho, devendo todos os conselheiros ser
submetidos a uma primeira capacitacao antes de assumirem téo
importante missao.

Apoés instalado o Conselho e empossados os seus conselheiros,
devera ser marcada uma plenaria para elaboracdao e aprovacao do

Regimento Interno.

2.6. Quais as condicoes basicas para o funcionamento do
Conselho?

O Conselho Municipal de Direitos do Idoso precisa ter um minimo de
estrutura para seu bom funcionamento como: instalacoes fixas e
adequadas cedidas pelo Poder Publico Municipal (com pelo menos duas
salas, uma para o seu trabalho permanente, com moéveis para o Presidente
e a Secretaria Executiva do Conselho e outra para a realizacdo das
reunides plenarias), computador, impressora, telefone, arquivos, servicos
de correios e outros que se fizerem necessarios. Também € necessaria uma
equipe de apoio minima com um servidor para a Secretaria Executiva e um

auxiliar.



3. Fundo Municipal do Idoso: Aspectos relevantes.

3.1. O que é o Fundo Municipal de Direitos do Idoso?

E um fundo especial, criado por lei, cujos recursos devem ser
destinados ao atendimento as politicas, programas e acodes voltados ao
atendimento do idoso, cabendo ao Conselho Municipal de Direitos do Idoso
distribui-los mediante deliberacdo. E, portanto, destinado a atender
determinados objetivos ou servigos.

O Conselho Municipal de Direitos do Idoso tem a prerrogativa
exclusiva de deliberar sobre a aplicacao dos recursos do Fundo Municipal
de Direitos do Idoso, por intermédio de um plano de aplicacdo, sendo ele
administrado por uma das Secretarias Municipais, que pode ser a de
Assisténcia Social, por exemplo, de acordo com o estabelecido em sua lei
de criacao. Tal Secretaria sera a responsavel pela contabilidade do Fundo,
da escrituracao dos livros, da liberacdo de recursos, assinatura de
cheques, pela prestacdao de contas e pela administracdo dos recursos,

diante das deliberacoes do Conselho.

3.2. O que €& necessario para a operacionalizacao do Fundo
Municipal de Direitos do Idoso?

Para a operacionalizacao do Fundo Municipal de Direitos do Idoso
deve haver a abertura de uma conta especial em nome do Municipio, deve
ter ele uma contabilidade propria e um responsavel pela sua

operacionalizacao, contabilidade, prestacdao de contas etc.

3.3. Qual a origem e captacao de recursos para o Fundo

Municipal de Direitos do Idoso?



O Fundo podera ter como principais fontes a dotacao orcamentaria
do governo, transferéncias de outras esferas governamentais; doacoes de
pessoas fisicas ou juridicas; as multas previstas na Lei 10.741/03
(Estatuto do Idoso), entre elas as multas administrativas aplicadas pela
autoridade em razdo do descumprimento, pela entidade de atendimento ao
idoso, as determinacoes do Estatuto do Idoso ou pela pratica de infracoes
administrativas; as multas aplicadas pela autoridade judiciaria no caso de
irregularidade em entidade de atendimento ao idoso; a multa aplicada pela
autoridade judiciaria em decorréncia do nao cumprimento das
determinacoes contidas na Lei 10.741/03 e demais legislacao em vigor
sobre a prioridade de atendimento ao idoso; a multa aplicada ao réu, no
caso de ser suficiente e compativel com a obrigacdo, nas acoes que tenham
por objeto o cumprimento de obrigacao de fazer ou nao fazer; e a multa
penal, aplicadas em decorréncia da condenacao pelo crimes do Estatuto do
Idoso ou mesmo advindas de transacoes penais relativas a pratica

daqueles; entre outras formas de captacao.

4. Minuta do Projeto de Lei de Criacao do Conselho Municipal de

Direitos do Idoso.

Projeto de Lei Municipal

Lei no. /

Dispoe sobre a criacao do Conselho Municipal de Direitos do Idoso, do

Fundo Municipal de Direitos do Idoso e da outras Providéncias.




O PREFEITO MUNICIPAL

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte lei:

Capitulo I

DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO

Art. 1°. Fica criado O Conselho Municipal de Direitos do Idoso — CMDI -
orgao permanente, paritario, consultivo, deliberativo, formulador e
controlador das politicas publicas e acoes voltadas para o idoso no ambito
do Municipio de , sendo acompanhado pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, 6rgao gestor das politicas de assisténcia social do

Municipio.

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Direitos do Idoso:

I - formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica Municipal dos

Direitos dos Idosos, zelando pela sua execucao;

I — elaborar proposicoes, objetivando aperfeicoar a legislacao pertinente a

Politica Municipal dos Direitos dos idosos;

IIT — indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento municipal

quanto as questoes que dizem respeito ao idoso;

IV — cumprir e zelar pelo cumprimento das normas constitucionais e legais

referentes ao idoso, sobretudo a Lei Federal n°. 8.842, de 04/07/94, a Lei



Federal n°. 10.741, de 1°./10/03 (Estatuto do Idoso) e leis pertinentes de
carater estadual e municipal, denunciando a autoridade competente e ao

Ministério Publico o descumprimento de qualquer uma delas;

V - fiscalizar as entidades governamentais e nao-governamentais de
atendimento ao idoso, conforme o disposto no artigo 52 da Lei n°.

10.741/03.

VI - propor, incentivar e apoiar a realizacao de eventos, estudos,
programas e pesquisas voltados para a promocao, a protecao e a defesa

dos direitos do idoso;

VII - inscrever os programas das entidades governamentais e nao-

governamentais de assisténcia ao idoso;

VIII - estabelecer a forma de participacao do idoso residente no custeio da
entidade de longa permanéncia para idoso filantropica ou casa-lar, cuja
cobranca € facultada, nao podendo exceder a 70% (setenta por cento) de
qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia social percebido pelo

idoso;

IX — apreciar o plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentarias e a
proposta orcamentaria anual e suas eventuais alteracoes, zelando pela

inclusao de acoes voltadas a politica de atendimento do idoso;

X — Indicar prioridades para a destinacdao dos valores depositados no
Fundo Municipal dos Direitos do Idoso, elaborando ou aprovando planos e

programas em que esta prevista a aplicacao de recursos oriundos daquele;



XI - zelar pela efetiva descentralizacao politico-administrativa e pela
participacao de organizacoes representativas dos idosos na implementacao

de politica, planos, programas e projetos de atendimento ao idoso;

XII — elaborar o seu regimento interno;

XIII — outras acoes visando a protecao do Direito do Idoso.

Paragrafo tinico — Aos membros do Conselho Municipal de Direito do Idoso
sera facilitado o acesso a todos os setores da administracdo publica
municipal, especialmente as Secretarias e aos programas prestados a
populacao, a fim de possibilitar a apresentacdo de sugestdes e propostas
de medidas de atuacao, subsidiando as politicas de acao em cada area de

interesse do idoso.

Art. 3°. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso, composto de forma
paritaria entre o poder publico municipal e a sociedade civil, sera

constituido:

I — por representantes de cada uma das Secretarias a seguir indicadas:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Educacao;

d) Secretaria Municipal de Administracao e Financas;

e) Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.



I - por cinco representantes de entidades nao governamentais
representantes da sociedade civil atuantes no campo da promocao e defesa
dos direitos ou ao atendimento do idoso, legalmente constituida e em
regular funcionamento ha mais de 01 (um) ano, sendo eleitos para

preenchimento das seguintes vagas:

a) 01 (um) representante Sindicato e/ou Associacao de Aposentados;

b) 01 (um) representante de Organizacao de grupo ou movimento do idoso,
devidamente legalizada e em atividade;

c) 01 (um) representante de Credo Religioso com politicas explicitas e
regulares de atendimento e promocao do idoso.

d) 02 (dois) representantes de outras entidades que comprovem possuir

politicas explicitas permanentes de atendimento e promocao do idoso.

§1°. Cada membro do Conselho Municipal de Direitos do Idoso tera um

suplente.

§ 2°. Os membros do Conselho Municipal de Direitos do Idoso e seus
respectivos suplentes serao nomeados pelo Prefeito Municipal, respeitadas

as indicacoes previstas nesta Lei.

§ 3°. Os membros do Conselho terao um mandado de dois anos, podendo
ser reconduzidos por um mandado de igual periodo, enquanto no
desempenho das funcdes ou cargos nos quais foram nomeados ou

indicados.



§ 4° O titular de orgao ou entidade governamental indicara seu
representante, que podera ser substituido, a qualquer tempo, mediante

nova indicacao do representado.

§ 5°. As entidades nao governamentais serao eleitas em forum proéprio,
especialmente convocado para este fim, sendo o processo eleitoral

acompanhado por um representante do Ministério Publico.

8§6°. Cabera as entidades eleitas a indicacdo de seus representantes ao
Prefeito Municipal, diretamente, no caso da primeira composicao do
Conselho Municipal, ou por intermédio deste, tratando-se das composicoes
seguintes, para nomeacao, no prazo de 20 (vinte) dia apos a realizacao do
Forum que as elegeu, sob pena de substituicao por entidade suplente,

conforme ordem decrescente de votacao.

Art. 4°. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal de Direitos
do Idoso serao escolhidos, mediante votacao, dentre os seus membros, por
maioria absoluta, devendo haver, no que tange a Presidéncia e a Vice-
Presidéncia, uma alternancia entre as entidades governamentais e nao-

governamentais.

§ 1°. O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Direitos do Idoso
substituira o Presidente em suas auséncias e impedimentos, e, em caso de
ocorréncia simultanea em relacao aos dois, a presidéncia sera exercida

pelo conselheiro mais idoso.

§ 2°. O Presidente do Conselho Municipal de Direitos do Idoso podera
convidar para participar das reunides ordinarias e extraordinarias

membros dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, e do Ministério



Publico, além de pessoas de notoéria especializacdo em assuntos de

interesse do idoso.

Art. 5°. Cada membro do Conselho Municipal tera direito a um unico voto
na sessao plenario, excetuando o Presidente que também exercera o voto
de qualidade.

Art. 6°. A funcdo do membro do Conselho Municipal de Direitos do Idoso
nao sera remunerada e seu exercicio sera considerado de relevante
interesse publico.

Art. 7°. As entidades nao governamentais representadas no Conselho
Municipal de Direitos do Idoso perderdao essa condicdo quando ocorrer
uma das seguintes situacoes:

I - extincao de sua base territorial de atuacao no Municipio;

II - irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que

tornem incompativel a sua representacao no Conselho;

IIT - aplicacao de penalidades administrativas de natureza grave,

devidamente comprovadas.

Art. 8°. Perdera o mandato o Conselheiro que:

I — desvincular-se do 6rgao ou entidade de origem de sua representacao;

II — faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem

justificativa;



III — apresentar renuncia ao plenario do Conselho, que sera lida na sessao

seguinte a de sua recepcao na Secretaria do Conselho;

IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcoées;

V - for condenado em sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencao

penal.

Art. 9°. Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros do
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso serdao substituidos pelos
suplentes, automaticamente, podendo estes exercer os mesmos direitos e

deveres dos efetivos.

Art. 10. Os orgaos ou entidades representados pelos Conselheiros faltosos
deverao ser comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou da

quarta intercalada.

Art. 11. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso reunir-se-a
mensalmente, em carater ordinario, e extraordinariamente, por convocacao

do seu Presidente ou por requerimento da maioria de seus membros.

Art. 12. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso instituira seus atos por

meio da resolucao aprovada pela maioria de seus membros.

Art. 13. As sessbes do Conselho Municipal de Direitos do Idoso serao

publicas, precedidas de ampla divulgacao.



Art. 14. A Secretaria Municipal proporcionara o apoio técnico-
administrativo necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de

Direitos do Idoso.

Art. 15. Os recursos financeiros para implantacdo e manutencao do
Conselho Municipal de Direitos do Idoso serao previstos nas pecas

orcamentarias do Municipio, possuindo datacoes proprias.

Capitulo 1T

DO FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO

Art. 16. Fica criado o Fundo Municipal de Direitos do Idoso, instrumento
de captacdo, repasse e aplicacdo de recursos destinados a propiciar
suporte financeiro para a implantacao, manutencao e desenvolvimento de

planos, programas, projetos e acoes voltadas aos idosos no Municipio de

Art. 17. Constituirao receitas do Fundo Municipal de Direitos do Idoso:

I — recursos provenientes de o6rgaos da Unido ou do Estados vinculados a

Politica Nacional do Idoso;

II — transferéncias do Municipio;

Il — as resultantes de doacoes do Setor Privado, pessoas fisicas ou

juridicas;



IV - rendimentos eventuais, inclusive de aplicacoes financeiras dos

recursos disponiveis;

V — as advindas de acordos e convénios;

VI - as provenientes das multas aplicadas com base na Lei n. 10.741/03;

VII - outras.

Art. 18. O Fundo Municipal ficara vinculado diretamente a Secretaria
Municipal , tendo sua destinacao liberada através de projetos,
programas e atividades aprovados pelo Conselho Municipal de Direitos do

Idoso.

§1°. Sera aberta conta bancaria especifica em instituicao financeira oficial,
sob a denominacdo “Fundo Municipal de Direitos do Idoso”, para
movimentacdo dos recursos financeiros do Fundo, sendo elaborado,
mensalmente balancete demonstrativo da receita e da despesa, que devera
ser publicado na imprensa oficial, onde houver, ou dada ampla divulgacao
no caso de inexisténcia, apos apresentacao e aprovacao do Conselho

Municipal de Direitos do Idoso.

§2°. A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situacao
financeira e patrimonial, observados os padrées e normas estabelecidas na

legislacao pertinente.



8§3°. Cabera a Secretaria Municipal gerir o Fundo Municipal de
Direitos do Idoso, sob a orientacdo e controle do Conselho Municipal de

Direitos do Idoso, cabendo ao seu titular:

I — solicitar a politica de aplicacao dos recursos ao Conselho Municipal do
Idoso;

II — submeter ao Conselho Municipal de Direitos do Idoso demonstrativo
contabil da movimentacéao financeira do Fundo;

IIT — assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despesas do
Fundo;

IV — outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Para a primeira instalacdo do Conselho Municipal de Direitos do
Idoso, o Prefeito Municipal convocara, por meio de edital, os integrantes da
sociedade civil organizada atuantes no campo da promocao e defesa dos
direitos do idoso, que serdao escolhidos em féorum especialmente realizado
para este fim, a ser realizado no prazo de trinta dias apos a publicacao do
referido edital, cabendo as convocacoes seguintes a Presidéncia do

Conselho.

Art. 20. A primeira indicacao dos representantes governamentais sera feita
pelos titulares das respectivas Secretarias, no prazo de trinta dias apoés a

publicacao desta Lei.



Art. 21. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso elaborara o seu
regimento interno, no prazo maximo de sessenta dias a contar da data de
sua instalacao, o qual sera aprovado por ato proprio, devidamente

publicado pela imprensa oficial, onde houver, e dada ampla divulgacao.
Paragrafo tnico. O regimento interno dispora sobre o funcionamento do
Conselho Municipal do Idoso, das atribuicoes de seus membros, entre
outros assuntos.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

5. Minuta do Regimento Interno do Conselho Municipal de Direitos do

Idoso.

RESOLUCAO CMDI N. 01, de

Dispoe sobre a aprovacao do Regimento Interno do Conselho Municipal de

Direitos do Idoso e da outras providéncias.

O Presidente do Conselho Municipal de Direitos do Idoso — CMDI - de

, no uso de suas atribuicoes legais e tendo em vista a

deliberacao do Conselho, em sua Assembléia Ordinaria, realizada em

, resolve:



Art. 1°. Aprovar o Regimento Interno na forma do anexo a presente

Resolucao;

Art. 2°. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO

ANEXO

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO

CAPITULO I
SECAO I

DA COMPOSICAO

Art. 1°. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso — CMDI — sera composto

por 10 (dez) membros e respectivos suplentes, sendo 05 (cinco)



representantes governamentais e 05 (cinco) representantes da sociedade

civil, assim definido:

I - um representante de cada uma das Secretarias a seguir indicadas:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Educacao;

d) Secretaria Municipal de Administracao e Financas;

e) Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.

I - representantes de entidades ndo governamentais atuantes no campo
da promocao e defesa dos direitos ou de atendimento ao idoso, nas

seguintes categorias:

a) 01 (um) representante Sindicato e/ou associacao de aposentados;

b) 01 (um) representante de Organizacao de grupo ou movimento do idoso,
devidamente legalizada e em atividade;

c) 01 (um) representante de Credo Religioso com politicas explicitas e
regulares de atendimento e promocao do idoso.

d) 02 (dois) representantes de outras entidades que comprovem possuir

politicas explicitas permanentes de atendimento e promocao do idoso.

§1°. Os representantes governamentais e seus respectivos suplentes serao
indicados pelos titulares das unidades administrativas, trinta dias antes

do término dos mandatos.

§2°. Para fins de indicacdao para composicao do Conselho, sao

consideradas entidades nao-governamentais:



I — orgaos de classe e sindicatos de profissionais com politicas e acoes

explicitas e regulares de atendimento e promocao de direitos do idoso;

I — as Associacoes de aposentados;

Il — as organizacoes de grupo ou movimento de idosos, devidamente

legalizado e em atividade a mais de O1 (um) ano;

IV — entidades de credo religioso com politicas explicitas e regulares de

atendimento e promocao de direitos do idoso;

V - Instituicobes de Longa Permanéncia para Idosos - ILPIs em

funcionamento a mais de 01 (um) ano;

VI - Instituicoes de Ensino Superior;

VII - outras entidades legalmente constituidas, com funcionamento regular
por tempo nao inferior a 01 (um) anos, desde que atuantes no campo da
promocao e defesa dos direitos das pessoas idosas.

Art. 2°. Os membros do Conselho Municipal de Direitos do Idoso e seus
respectivos suplentes serdao nomeados e empossados pelo Prefeito

Municipal, respeitadas as indicacoes previstas na Lei

§ 1°. Os membros do Conselho terao um mandado de dois anos, podendo
ser reconduzidos por um mandado de igual periodo, enquanto no
desempenho das funcdes ou cargos nos quais foram nomeados ou

indicados.



§2°. Os suplentes substituirao os titulares em suas auséncias e
impedimentos e, em caso de vacancia, assumira a titularidade do

Conselho.

Art. 3°. Os titulares dos orgaos ou entidades governamentais indicarao

seus representantes.

Art. 4°. Os representantes das organizacoes da sociedade civil serao

escolhidos por meio de votacao, em Foruns Especificos.

8§1°. A eleicao para a escolha das entidades nao governamentais sera
convocada pelo Conselho Municipal de Direitos do Idoso por meio de
edital, publicado no Diario Oficial do Municipio, onde houver, ou dada a

publicacdo de costume, 60 (sessenta) dias antes do final do mandato.

82°. As entidades nao governamentais indicarao os membros titulares e

suplentes para comporem o Conselho.

83°. A eleicao dos representantes da sociedade civil sera realizada pelo

menos 30 dias antes do final do mandato.

84°. O processo eleitoral sera acompanhado por um representante do
Ministério Publico indicado para esse fim.

8§5°. As organizacoes da sociedade civil que deverao participar do Forum
Especifico para escolha dos representantes nao-governamentais deverao se
inscrever na qualidade de candidata e/ou votante, comprovando

atenderem aos requisitos legais.



Art. 5°. A funcao do membro do Conselho Municipal de Direitos do Idoso
nao sera remunerada e seu exercicio sera considerado de relevante
interesse publico.

Art. 6°. As entidades nao governamentais representadas no Conselho
Municipal de Direitos do Idoso perderao essa condicdo quando ocorrer
uma das seguintes situacoes:

I — extincdo de sua base territorial de atuacao no Municipio;

II - irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que

tornem incompativel a sua representacao no Conselho;

III - aplicacao de penalidades administrativas de natureza grave,

devidamente comprovadas.

Art. 7°. Perdera o mandato o Conselheiro que:

I — desvincular-se do 6rgao ou entidade de origem de sua representacao;

II — faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem

justificativa;

III — apresentar renuncia ao plenario do Conselho, que sera lida na sessao

seguinte a de sua recepcao na Secretaria do Conselho;

IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcoes;



V — for condenado em sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencao

penal.

§1°. O Conselheiro sera destituido pelo Prefeito Municipal, por solicitacao
do Presidente do Conselho Municipal de Direitos do Idoso, apds apreciacao

pelo Plenario.

8§2°. O Presidente do Conselho requisitara a indicacdo de outro
representante governamental ou nao-governamental ao 6rgao ou entidade
de origem do substituido, o devera ser providenciado no prazo maximo de
30 (trinta) dias, remetendo em seguida o nome do indicado para nomeacao

pelo Prefeito Municipal.

83°. Os orgaos ou entidades representados pelos Conselheiros faltosos
deverao ser comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou da

quarta intercalada.

Art. 8°. Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros do
Conselho Municipal de Direitos do Idoso serao substituidos pelos
suplentes, automaticamente, as quais exercerdao os mesmos direitos e

deveres dos efetivos.

SECAO I
DOS CONSELHEIROS

Art. 9°. Aos membros do Conselho Municipal de Direitos do Idoso cabe:

I - comparecer as reunioes plenarias, apreciando a ata da reuniao anterior

assinando-a;



IT - justificar por escrito as faltas em reunides do Conselho até a data da
reuniao seguinte;

III - assinar no livro proprio sua presenca na reuniao a que comparecer;

IV - solicitar ao Secretario-Executivo a inclusao, na agenda dos trabalhos,
de assuntos que desejam discutir;

V - debater e votar a matéria em discussao;

VI - requerer informacoes, providéncias e esclarecimentos a mesa ou
Secretaria;

VII - pedir vista de processo em discussao, devolvendo-o com parecer no
prazo maximo estabelecido neste Regimento Interno, ou requer adiamento
da votacao;

VIII - apresentar relatorios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo
Presidente;

IX - proferir declaracoes de voto, quando o desejar;

X - propor temas e assuntos a deliberacao da Plenaria;

Xl - propor a Plenaria a convocacao de audiéncia ou reuniao
extraordinaria;

XII - apresentar questoes de ordem na reuniao;

XIII - acompanhar as atividades da Secretaria Executiva;

XIV - apresentar, em nome da comissao de que fizer parte, voto, parecer,
proposta ou recomendacao por ela defendida;

XV - propor alteracoes no Regimento Interno do Conselho;

XVI - votar e ser votado para cargos do Conselho;

XVII - requisitar a Secretaria Executiva e solicitar aos demais membros do
Conselho todas as informacoes necessarias para o desempenho de suas
atribuicoes;

XVIII - fornecer a Secretaria Executiva todos os dados e informacodes a que

tenha acesso ou que se situem na area de sua competéncia, sempre que os



julgar importantes para o desenvolvimento dos trabalhos do Conselho, ou
quando solicitados pelos demais membros;

XIX - requerer votacao de matéria em regime de urgéncia;

XX - apresentar mocoes, requerimentos ou proposicoes sobre assuntos
ligados ao idoso;

XXI - deliberar sobre propostas, pareceres e recomendacoes emitidas pelas
Comissoes Tematicas;

XXII - participar de eventos de capacitacao e de aperfeicoamento.

Art. 10. A substituicao do conselheiro titular pelo suplente ou por outro
representante institucional se dara nos seguintes casos:

I — em caso de vacancia, o conselheiro suplente completara o mandato do
substituido;

I — no caso de falta do conselho titular, respeitando-se, quando
representante da sociedade civil, a ordem numérica de supléncia definida
no Férum especifico;

IIT — quando houver nova indicacao de 6rgao governamental ou da entidade
da sociedade civil, bem como quando houver nova eleicao para escolha dos
representantes nao-governamentais.

IV — quando o conselheiro perder o seu mandato por faltas ou outro motivo

previsto neste Regimento Interno.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO

SECAO I
DA ESTRUTURA



Art. 11. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso estruturar-se-a em:
I — Presidéncia;
II — Plenaria;
III - Comissoes;
IV — Secretaria-Executiva.
SECAO II
DA PRESIDENCIA

Art. 12. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso tera uma Presidéncia,

constituida por um Presidente e um Vice-Presidente.

Art. 13. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal de
Direitos do Idoso serao escolhidos, mediante votacdo, dentre os seus
membros, por maioria absoluta, devendo haver, no que tange a ambos,
uma alternancia entre as entidades governamentais e nao-governamentais,

conforme o disposto na Lei n.

Art. 14. Compete ao Presidente:

I — cumprir e zelar pelo comprimento das decisées da Plenaria do Conselho
Municipal de Direitos do Idoso;

II - representar judicialmente e extrajudicialmente o Conselho;

III — convocar e presidir as secoes da Plenaria;

IV — submeter a pauta a aprovacao da Plenario;

V - submeter a votacdo as matérias a serem decididas pela Plenaria,
intervindo na ordem dos trabalhos ou suspendendo-os, sempre que
necessario;

VI - participar das discussoes na plenaria nas mesmas condicoes dos

outros conselheiros;



VII - praticar atos necessarios ao exercicio de tarefas administrativas,
assim como os que resultem de deliberacao da Plenaria;

VIII - assinar resolucodes, portarias e correspondéncias do Conselho,
aprovadas pela Plenaria, salvo quando for delegada a atribuicao a algum
outro Conselheiro;

IX — delegar atribuicoes, dede que previamente submetidas a aprovacao da

Plenaria;

X — submeter a apreciacdao da Plenaria a programacdo orcamentaria e a
execucao fisico-financeira do Conselho;

XI - submeter a plenaria o relatorio anual do Conselho;

XII - propor a criacao e dissolucao de Comissoes Tematicas, conforme a
necessidade;

XIII - nomear Conselheiros para participar das Comissoes Tematicas, bem
como seus respectivos integrantes;

XIV - dar publicidade as decisées do Conselho;

XV — consultar a plenaria quando solicitar a o6rgaos publicos ou a
entidades privadas informacoes e apoio técnico e operacional necessarios
ao bom andamento dos trabalhos do Conselho;

XVI - convidar pessoas ou entidades a participarem, sem direito a voto, de
reunioes da plenaria;

XVII — decidir sobre questoes de ordem:;

XVIII — desenvolver as articulacoes necessarias para o cumprimento das
atividades da presidéncia;

XIX — exercer o voto de qualidade, sempre que houver empate;

XX - aprovar e encaminhar, “ad referendum”, assuntos de carater
administrativo, quando nao for possivel reunir a Plenaria para sua

deliberacao;



XXI - solicitar recursos financeiros e humanos junto ao poder publico,
para a realizacao das atividades do Conselho.

8unico. O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Direitos do Idoso
substituira o Presidente em suas auséncias e impedimentos, e, em caso de
ocorréncia simultanea em relacdo aos dois, a presidéncia sera exercida

pelo conselheiro mais idoso.

SECAO III
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 15. Sao atribuicoes do Vice-Presidente:

I — substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias e vacancia,
completando do mandato neste ultimo caso;

I — auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicoes;

IIl — exercer as atribuicoes que lhe forem conferidas pela Plenaria ou

delegadas pelo Presidente.

SECAO IV
DA PLENARIA

Art. 16. Cabe a Plenaria do Conselho Municipal de Direitos do Idoso:

I — deliberar, por maioria absoluta:

a) nos casos de alteracao do Regimento Interno;



b) na eleicao direita do Presidente e do Vice-Presidente;
c) quanto a destinacao dos recursos do Fundo Municipal de Direitos do

Idoso.

II — deliberar, por maioria simples, sobre os demais assuntos de sua

competéncia e os encaminhados a sua apreciacao.

Il — baixar normas e resolucoes de sua competéncia, necessarias a

implantacado da Politica Municipal dos Direitos do Idoso;

IV - aprovar a criacao e dissolucao de Comissdes Técnicas, suas
respectivas competéncias, sua composicao e prazo de duracao;

V - requisitar aos orgaos da administracdo publica municipal e as
organizacoes nao governamentais documentos, informacoes, estudos ou

pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;

VI — convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso que se reunira
a cada dois anos, ou, extraordinariamente, por maioria absoluta de seus

membros, sob a coordenacao do Conselho;

VII — deliberar a destituicao de Conselheiros;

VIII — convocar o forum para eleicao dos representantes das entidades nao
governamentais.
IX - analisar e aprovar a prestacao de contas do Fundo Municipal de

Direitos do Idoso.

Art. 17. Todas as sessoes do Conselho serao publicadas, precedidas de

ampla divulgacdao e as resolucoes aprovadas pela Plenaria serdo



encaminhadas a Secretaria Executiva para publicacdo na imprensa oficial,

onde houver, ou para ser amplamente divulgada como de costume.

Art. 18. A Plenaria do Conselho reunir-se-a mensalmente em carater
ordinario, em local previamente designado e, extraordinariamente, sempre
que convocada por escrito pelo seu Presidente, por iniciativa propria ou a
requerimento da maioria simples de seus membros, com a antecedéncia

minima de 05 (cinco) dias.

§1°.Na convocacao devera constar a ordem do dia com a pauta dos

assuntos a serem tratados.

Art. 19. As reunides terao sua pauta preparada pelo Secretario-Executivo,
sob a supervisao do Presidente, e dela constara necessariamente:

I — abertura da sessao, leitura, discussao e votacdao da ata da reuniao
anterior;

II - avisos, comunicacoes, apresentacdo de correspondéncias e
documentos de interesse da Plenaria;

IIT — outros assuntos de ordem geral de interesse do Conselho.

§ unico — A ordem do dia abrangera a discussao e a votacao da matéria,

conforme a pauta de convocacao.

Art. 20. Os trabalhos das reunioes terao a seguinte ordem:

I — verificacao do quorum necessario para a instalacao dos trabalhos;

I — apresentacao das justificativas de auséncias;

III — abertura da sessao pelo Presidente;

IV - leitura da ata anterior, pelo Secretario-Executivo, sua discussao,

aprovacao e assinatura pelo Presidente e demais membros do Conselho;



V - comunicacoes do Presidente;

VI - comunicacoes dos demais membros do Conselho;

VII - leitura do expediente;

VIII - leitura da “ordem do dia”;

IX - pedido de inclusdo de matéria nova na “ordem do dia”;

X - discussao e votacao da “ordem do dia”;

XI - apresentacao dos relatorios das Comissdoes Permanentes e
Temporarias;

XII — deliberacoes e encaminhamentos;

XIII — encerramento da sessao.

§1°. Havendo numero legal sera iniciada a sessao.

§2°. Nao havendo quorum, aguardar-se-a durante 30 (trinta) minutos e,
apos este prazo, persistindo a falta de quorum, ficara adiada a sessao para
o més seguinte, cabendo ao Secretario-Executivo colher as assinaturas dos

presentes.

8§3°. Ausente o Secretario-Executivo, o Presidente nomeara um ad hoc.

8§4°. Os membros da Plenaria nao poderao retirar-se do recinto sem

comunicar ao Presidente.

8§5°. O Presidente nao podera retirar-se do recinto sem comunicar aos
membros da Plenaria e transmitir a Presidéncia para o seu substituto

legal.

8§6°. Apos proferir o seu voto, podera o membro do Conselho, antes de

proclamado o resultado, reconsidera-lo.



Art. 21. As atas das sessoOes serao lavradas pelo Secretario-Executivo, em
livro proprio, onde constara a presenca de cada membro do Conselho e o

nome dos ausentes, com as justificativas, se apresentadas.

§1°. Os assuntos tratados serao registrados em ata, de forma resumida,
sem que isto venha a prejudicar a sua esséncia, sendo as resolucoes
impressas pelo Secretario-Executivo, a fim de que sejam arquivadas em

pasta destinada a esse fim.

§2°. Todos os incidentes relativos as eventuais retificacoes de ata anterior
serao discutidos e votados, antes do prosseguimento da sessao, e nesta

serao consignados em ata.

Art. 22. As sessOes extraordinarias destinar-se-ao as mesmas

competéncias previstas para as sessoes ordinarias.

§ Unico - Aplicam-se as sessoes extraordinarias, no que couber, as

mesmas disposicoes previstas para as sessoes ordinarias.

SECAO V
DAS COMISSOES TECNICAS

Art. 23. As Comissoes Técnicas, permanentes ou temporarias, serao
constituidas por representantes governamentais e ndo governamentais e
compostas de, no minimo, 03 (trés) membros eleitos pelos Conselheiros, os

quais nomearao os seus coordenadores.



I — as atividades das Comissoes Técnicas obedecerao a metodologias e
normas de procedimentos elaboradas pela propria Comissao, avaliadas e
aprovadas em secao plenaria do Conselho;

IT — as Comissoes Técnicas deverao trabalhar de acordo com as prioridades
e demandas, com justificativas de estudos da realidade com a qual estarao
trabalhando;

IV — as Comissoes Técnicas deverao ter a preocupacdo com a area de
abrangéncia de suas acgoes, contemplando as populacoes das zonas
urbanas e rurais;

V — as Comissoes Técnicas permanentes e temporarias deverao apresentar
a plenaria plano de acao semestral referente as respectivas competéncias;
VI - as Comissoes Técnicas permanentes deverao apresentar
semestralmente relatorios de suas atividades e extraordinariamente
quando necessario ou solicitado pela plenaria do Conselho;

VII - as Comissbes Técnicas permanentes e temporarias deverao
apresentar relatorio no término de suas atividades para apreciacao da

Plenaria;

Art. 24 . O Conselho tera as seguintes Comissoes Permanentes:
a) Capacitacao e Promocao dos Direitos do Idoso;
b) Cadastro, Registro e Documentacao;

c) Acompanhamento e Avaliacao do Fundo Municipal do Idoso.

SECAO VI
DA SECRETARIA-EXECUTIVA

Art. 25. Sao atribuicoes do Secretario-Executivo:



I — secretariar as secoes do Conselho;

II — tomar as providéncias necessarias a execucao das deliberacoes do
Conselho;

IIT — encaminhar os processos a serem apreciados pela Plenaria, dando
cumprimento aos despachos neles proferidos;

IV — prestar, na Plenaria, as informacoes que lhes forem solicitadas pelo
Presidente ou por Conselheiros;

V -redigir as atas das sessdoes do Conselho Municipal de Direitos dos
Idosos, bem como colher as assinaturas dos presentes;

VI - controlar a assinatura dos Conselheiros no Livro de Presenca,
comunicando ao Presidente as auséncias injustificadas ha mais de 02
(duas) sessoes consecutivas ou 04 (quatro) intercaladas.

VII — proceder a leitura das atas no inicio das sessoes do Conselho;

VIII - providenciar copia e extrato da ata ja aprovada, afixando-a em lugar
de costume ou providenciando a devida publicacao na imprensa oficial,
quando for o caso;

IX — receber do Presidente a pauta das sessoes e sua “ordem do dia”, bem
como o respectivo expediente, afixando a pauta no lugar de costume;

X — proceder a comunicacao aos Conselheiros das sessoes aprazadas e da
respectiva pauta;

XI - receber e arquivar documentos relativos a convocacao das sessoes;

XII - proceder a leitura da “ordem do dia” das sessoes;

XIII - desempenhar outras atribuicoées inerentes a sua funcao ou

determinadas pela Presidéncia.

Art. 26. A Secretaria Executiva do Conselho contara com servidores

designados pelo Prefeito Municipal.



Paragrafo unico — A Secretaria Executiva ficara sob a supervisao direta do

Presidente do Conselho Municipal do Idoso.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. Os casos omissos serao resolvidos pela Plenaria.

Art. 28. O presente Regimento podera ser alterado somente com a

aprovacao de 2/3 (dois tercos) do total de seus membros, no minimo.

Art. 29. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua

publicacao.

(inserir data e local)

ASSINATURA DOS CONSELHEIROS.

6. Minuta do Decreto de criacao da Comissao de Organizacao do
Conselho Municipal de Direitos do Idoso.

Decreto n° /




Cria a Comissao de Organizacao do Conselho Municipal de
Direitos do Idoso com a finalidade de organizar o processo de
escolha dos representantes da Sociedade Civil que integrardo o
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso.

O Prefeito Municipal de , no uso de suas
atribuicoes legais, considerando a criacao do Conselho Municipal de
Direitos do Idoso pela Lei ,

Decreta:

Art. 1°. Fica criada a Comissao de Organizacao do Conselho
Municipal de Direitos do Idoso com a finalidade de organizar o 1° processo
de escolha dos representantes da Sociedade Civil que integrarao o
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, bem como adotar as
providéncias necessarias a imediata instalacao e funcionamento do
referido Conselho.

Art. 2°. A Comissao criada por este decreto tem a seguinte
composicao: (nominar os integrantes)

I-
I -
III -

Art. 3°. Cabera a Secretaria Municipal de
assessorar a Comissao e propiciar-lhe todo o apoio necessario ao
cumprimento de suas finalidades, inclusive destinando-lhe servidor para
atuar como secretario e providenciando material, meios de transporte,
divulgacao dos atos e espacos para reunides e funcionamento.

Art. 4°. A Comissao devera concluir o processo de composicao e
instalacao do CMDI no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da
vigéncia deste Decreto.

Art. 5°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal, em , a0s
de de

7. Minuta do Edital que estabelece a abertura do 1° processo de escola

dos representantes da sociedade civil para composicao do Conselho



Municipal de Direitos do Idoso e convoca as entidades nao-

governamentais para participarem da eleicao.

MUNICIPIO DE -RN

EDITAL N° /

ESTABELECE A ABERTURA DO 1° PROCESSO DE ESCOLHA DOS

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL PARA COMPOSICAO DO

CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO E CONVOCA AS
ENTIDADES NAO-GOVERNAMENTAIS PARA TAL

O PREFEITO MUNICIPAL DE /RN,

no uso de suas atribuicoes legais (artigo da Lei Organica do Municipio

o

n /____ ), pelo presente edital, convoca todas as entidades nao-
governamentais que direta ou indiretamente atuem na defesa, protecao e
promocao dos direitos do idoso com atuacdo no municipio, tais como
fundacoes, associacoes, sindicatos, organizacoes religiosas, ONGs, Ocips e
outras, (ha mais de um ano - colocar outros requisitos, caso existentes na
lei municipal) para assembléia de escolha dos representantes da sociedade

civil a ser realizada no dia de do ano de , as h, no




A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONSELHO MUNICIPAL
DE DIREITOS DO IDOSO, devidamente -constituida para tal fim,
providenciara a imediata publicacao deste edital, inclusive na Imprensa
Oficial (onde houver) mediante afixacdo na sede da Prefeitura, Camara
Municipal, sede do CDMI, escolas, bancos, correios, associacoes civis,
igrejas e demais locais de grande acesso de publico, nas zonas urbana e
rural do Municipio, bem como a divulgacdo em jornais de circulacao local
e demais meios de comunicacdo, procedendo a eleicdo nos Foruns
Especificos segundo as regras contidas no Regulamento constante no
anexo deste edital, devendo, ao final, encaminhar os nomes dos
representantes escolhidos e respectivos suplentes, por ordem de votacao,

ao chefe do Executivo deste Municipio.

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacao.

, de de 200__.

PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO I

Regulamento para o 1° processo de escolha dos representantes da
sociedade civil em Forum Especifico para a composicao do Conselho

Municipal de Direitos do Idoso, Biénio

Dispoe sobre a Regulamentacdao do 1° Processo de Escolha dos
Representantes da Sociedade Civil em Foruns Especificos para composicao

do Conselho Municipal de Direitos do Idoso, Biénio

O Prefeito Municipal de , no uso de suas

atribuicoes legais, regulamenta o 1° Processo de Escolha dos
Representantes da Sociedade Civil em Foruns Especificos para composicao

do Conselho Municipal de Direitos do Idoso, para o biénio

Da Plenaria

Art. 1° - A Plenaria estara aberta a todos o interessados, participando dos
Foruns Especificos apenas as Organizacoes da Sociedade Civil

devidamente habilitadas.

Art. 2° - A Plenaria sera presidida por um dos membros da Comissao
Organizadora do Conselho Municipal de Direitos do Idoso - CMDI,
instituida pelo Decreto n° , que procedera a abertura do evento
explicitando os procedimentos que serdao adotados e, apos o encerramento
dos trabalhos da eleicao, recebera o resultado da apuracao dos votos e
proclamara o resultado, encaminhando-o ao Chefe do Poder Executivo

Municipal.



Das Habilitacoes

Art. 3° As habilitacoes das entidades nao-governamentais para
participacao do 1° processo de escolha dos representantes da sociedade
civil em Forum Especifico para a composicao do Conselho Municipal de

Direitos do Idoso deverao ser realizadas no periodo de a de

de , perante a Comissao Comissao Organizadora do

Conselho Municipal de Direitos do Idoso, em formulario préoprio, no

endereco

Art. 4°. No momento de inscricao, a entidade devera comprovar os
requisitos necessarios a sua habilitacao, indicando se pretende participar

do Forum Especifico na qualidade de candidato e/ou votante.

Dos Foruns Especificos

Art. 5° - Os Foruns Especificos serao distribuidos por categorias (dentro da
realidade de cada Municipio e quando possivel), sendo destinados a
apresentacao dos candidatos, a votacao e a apuracao dos votos, que

ocorrerao no mesmo local e dirigidas pelas Mesas Diretoras especificas.

Art. 6° - As Mesas Diretoras serao compostas de O1l(um) Presidente, O1
(um) Secretario e 01 (um) vogal, escolhidos pela Comissao Organizadora do
Conselho Municipal de Direitos do Idoso — CMDI dentre pessoas com

ilibada conduta, sem antecedentes criminais.



§ tinico — E vedada a participacdo, nas Mesas Diretoras, de representantes

ou componentes das Organizacoes da Sociedade Civil candidatas a eleicao.

Art. 7° - Compete as Mesas Diretoras:

I - proceder a abertura dos Foruns;
I - prestar os esclarecimentos necessarios sobre as normas de votacao e
apuracao;

IIT - coordenar e cronometrar as apresentacoes dos candidatos;

IV - comunicar e observar os horarios de votacdo e apuracao, tornando
publicos os procedimentos das mesas;

V - dar inicio e finalizar o processo de escolha;

VI - abrir a urna na presenca dos representantes habilitados, lacrando-a
em seguida;

VII- proceder a conferéncia do protocolo de inscricao e do documento de
identidade dos inscritos.

VIII - colher a assinatura dos votantes na lista de presenca e rubricar os
protocolos de inscricao no verso;

IX - consultar a Comissao Organizadora nos casos em que o nome do
representante de entidade nao governamental nao constar da lista de
inscritos, apresentando aquele o protocolo de inscricdo e documento de
identidade.

X- deliberar sobre as dificuldades e duvidas que ocorrerem durante o
processo, convocando, se necessario, o auxilio da Comissao Organizadora.
XI- manter a ordem e organizar as filas no recinto de votacao,
observando, ainda, a inexisténcia de material de propaganda de
candidatos no local da votacao;

XII - proceder a abertura das urnas, para a contagem dos votos, na

presenca dos participantes;



XIII - lavrar a ata dos Foruns Especificos — votacao e apuracao — onde
devera constar o numero de cédulas, o namero de participantes e votantes,
cédulas inutilizadas, cédulas nao utilizadas durante a votacédo e o registro
de ocorréncias diversas;

XIV- acondicionar as cédulas de votacao utilizadas em volumes,
devidamente lacradas e rubricadas pela mesa, entregando-as a Comissao
Organizadora, assim como toda a documentacao utilizada durante os
Foruns Especificos;

XV - encaminhar a ata dos trabalhos realizados nos Féruns Especificos a

Presidéncia da Comissao Organizadora.

Art. 8° - Os Foruns Especificos terdao seus inicios e términos, nos horarios

de as horas respectivamente.

Da Votacao

Art. 9° - As cédulas de votacao deverao ser rubricadas, na parte da frente,

pelo Presidente e Secretario da Mesa Diretora.

Art. 10 - Poderao votar nos Foruns Especificos os representantes
habilitados na respectiva categoria, ocasiao em que deverao apresentar o

protocolo de inscricao e o documento de identidade.

Art. 11 - O voto do representante habilitado sera pessoal e intransferivel,

sendo vetada a participacao por meio de procuracao.

Art. 12 - A votacao sera secreta e os votos serao depositados na urna

lacrada pela mesa Diretora.



Art.13 - Nao serao admitidos recursos de votacdo ou apuracao sem prévia

impugnacao, a qual nao suspende o processo de escolha em andamento.

Art. 14 - Cada representante habilitado podera votar em até o numero de
vagas oferecidas aos titulares de cada categoria, no caso de haver inscritos

apenas para algumas das categorias.

Art. 15 -A listagem dos representantes candidatos serao afixadas nos

locais de votacao.

Da Apuracao

Art. 16 - A apuracao dos votos sera realizada pela Mesa Diretora dos
Foruns Especificos, podendo os participantes acompanhar a apuracao de

sua categoria em seus devidos lugares.

Art. 17 - Serao nulas as cédulas que:

I - contiverem rasuras, expressoes, frases ou anotacdes e nao estiverem
corretamente assinadas;

IT - nao corresponderem ao modelo da cédula “Oficial”;

IIT - nao estiverem rubricadas pelo Presidente e o Secretario.

Art. 18 - Havendo empate na votacdo, sera considerado como critério de
desempate para cada categoria, o maior tempo de fundacao, apurado pela
data de seu primeiro estatuto quando nao houver outra forma de

comprovacao.

Art. 19 - Serao considerados escolhidos:



I - como titular, as entidades que obtiverem o maior numero de votos
validos em cada categoria de representacao;

II - como suplente, as entidades que obtiverem o maior numero de votos
validos, imediatamente inferior ao numero de votos dos titulares, da

mesma categoria de representacao.

Art. 20 — Ao término da apuracao dos votos sera lavrada a ata com os
resultados finais, que devera ser assinada pela Mesa Diretora e duas

testemunhas.

Da Homologacao

Art. 21- A homologacao do resultado geral dos Foruns Especificos sera

feito na Plenaria por intermédio da Comissao Organizadora.

Art. 22 - No caso do nao preenchimento das vagas oferecidas as
Organizacoes da Sociedade Civil, a Comissao Organizadora do Conselho
Municipal de Direitos do Idoso mantera o resultado geral e promovera
oportunamente outro processo de escolha para o preenchimento das vagas

ociosas.

Art. 23 - O resultado oficial sera publicado na Imprensa Oficial, onde

houver, ou em local de costume.
Das Vagas
Art. 24 - As vagas para os representantes das Organizacoes da Sociedade

Civil no Conselho Municipal de Direitos do Idoso, serdo em numero de 05

(cinco), nas seguintes categorias:



a) 01 (um) representante de Sindicato e/ou Associacao de
Aposentados;

b) 01 (um) representante de Organizacao de grupo ou movimento
do idoso, devidamente legalizada e em atividade;

c) 01 (um) representante de Credo Religioso com politicas
explicitas e regulares de atendimento e promocao do idoso.

e) 02 (dois) representantes de outras entidades que comprovem
possuir politicas explicitas permanentes de atendimento e promocao do

idoso conforme Lei Municipal de Criacao do Conselho de Direitos do Idoso

no

Paragrafo tinico — Nos Foruns Especificos também serao escolhidos as
entidades suplentes, nos termos do artigo 17 do presente regulamento.

Da Posse

Art. 25 - Os representantes das organizacoes da Sociedade Civil eleitos no
1° Processo de Escolha serdao nomeados e empossados pelo Prefeito
Municipal ou seu representante legal, em solenidade propria que sera

devidamente aprazada.

Das Disposicoes Finais

Art. 26 - A Inscricdo no 1° Processo de Escolha de Representantes de
Organizacoes da Sociedade Civil, implicara na aceitacdo, por parte das
Organizacoes da Sociedade Civil, através de seus representantes, do pleno

conhecimento da regulamentacao das normas contidas nesta Resolucao.

Art. 27 - A competéncia da Comissao Organizadora do 1° Processo de

Escolha cessara com a nomeacao e a posse dos eleitos.



Art. 28 = Os casos omissos serao julgados e deliberados pela Comissao

Organizadora deste Processo.
Art. 29 - A presente Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao

do Edital, revogadas as resolucoes anteriores.

Municipio Tal,

PREFEITO MUNICIPAL

8. Modelo do Formulario de Inscricao.
COMISSAO ORGANIZADORA DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO
ELEICAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL EM FORUM PROPRIO PARA

COMPOSIGCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO NO BIENIO

FORMULARIO DE INSCRICAO

Protocolo de Inscricao n© Data / /

1 - REQUERIMENTO:
IImo. Sr. Presidente da Comissao Organizadora,

A instituicao/entidade abaixo qualificada requer a sua inscricdo, com
vistas a participar do processo eleitoral objeto do Edital de n° , na
qualidade de ( ) candidata/ ( )votante, apresentando a documentaciao necessaria
para tal fim.

, de de

Assinatura do Presidente/Responsavel Legal da Instituicao
2 — QUALIFICACAO:

ENTIDADE:

ENDERECO:




BAIRRO: CEP: TEL:

CIDADE: ESTADO:

CNPJ: DATA DE FUNDACAO:

PRESIDENTE E/OU RESPONSAVEL:

NOME DO PARTICIPANTE:

CARGO OU FUNCAO QUE OCUPA NA ENTIDADE:

FINALIDADE ESPECIFICA DA INSTITUICAO:

3 — CATEGORIA A QUE PERTENCE:

ASSINATURA DO MEMBRODA COMISSAO ORGANIZADORA DO CMDI QUE
RECEBEU O PEDIDO DE INSCRICAO E OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

DO PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS:

Obs: E indispensavel a apresentacao do formulario de inscricao e do
documento de identidade para participacao da eleicao.

9. Modelo de cédula para utilizacdo no processo de escola dos
representantes da sociedade civil para composicao do Conselho

Municipal de Direitos do Idoso.

(MODELO DE CEDULA - FRENTE)

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO



PRESIDENTE

SECRETARIO

28 DO T

(MODELO DE CEDULA - VERSO)

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO

CEDULA DE VOTACAO

1° PROCESSO DE ESCOLHA DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE

CIVIL EM FORUNS ESPECIFICOS PARA COMPOSICAO DO CONSELHO

MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO DE PARA
O BIENIO




CATEGORIA:

ENTIDADES CANDIDATAS:

N =< X

()
()
()

Obs: O eleitor devera votar somente em candidato(s) para esta
categoria.

10. Modelo de lista de presenca.

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS
DO IDOSO

LISTA DE PRESENCA

LISTA DE PRESENCA DO 1° PROCESSO DE ESCOLHA DOS
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL EM FORUNS ESPECIFICOS
PARA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DO

IDOSO, BIENIO .

NOME DO PARTICIPANTE ENTIDADE







11. Modelo de Edital de Publicacao dos Inscritos.

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DO
IDOSO

Edital de Publicacao

A Comissao Organizadora do Conselho Municipal de Direitos do Idoso de

, TORNA PUBLICO, a Primeira Relacao dos Inscritos para concorrer a

uma das vagas de Representante da Sociedade Civil do Conselho Municipal de
Direitos do Idoso de , Biénio

CATEGORIA : Sindicato e/ou Associacdo de Aposentados.

Candidatos:
1-X
2-Y
3-Z7

CATEGORIA : Organizacao de Grupo ou Movimento do Idoso.

Candidatos:
1-X
2-Y
3-7Z

CATEGORIA: Credo Religioso com politicas explicitas e regulares de atendimento

e promocéao do idoso.

Candidatos:
1-X
2-Y
3-Z

CATEGORIA: Entidades de atendimento e promocao do idoso.

Candidatos:
1-X
2-Y
3-7Z

A partir da data de publicacdo do presente edital, sera iniciado o
prazo de 03 (trés) dias para impugnacao dos inscritos o que ocorrera perante a
Comissao Organizadora do Conselho Municipal de Direitos do Idoso, no endereco

, de de

Presidente da Comissédo Organizadora do
Conselho Municipal de Direitos do Idoso
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Observacoes:

1. Apos o prazo para impugnacoes, devera ser publicada a listagem

final das entidades candidatas;

2. Idéntico procedimento devera ser adotado em relacao as entidades

que pretenderem participar dos Foruns Especificos apenas como votantes.
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12. Modelo de Mapa de Apuracao.

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS

DO IDOSO

1° PROCESSO DE ESCOLHA DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE
CIVIL EM FORUNS ESPECIFICOS PARA COMPOSICAO DO CONSELHO

MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO DE

BIENIO

’

MAPA DE APURACAO

CATEGORIA:
Data da Entidades Candidatas Somato- | Total Classif.
Fundacao rio dos
Votos

Voto em Branco

Voto Nulo
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13. Modelo de Ata dos Foruns Especificos.

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS
DO IDOSO

ATA DOS FORUNS ESPECIFICOS

CATEGORIA:

Aos dias de de , ha , localizada no endereco
, neste Municipio, as horas
foi dado inicio aos trabalhos do Forum Especifico, Categoria
sobre o processo de Escolha dos Representantes
da Sociedade Civil em Foruns Especificos para Composicao do Conselho

Municipal de Direitos do Idoso de , para o biénio .Em
seguida foi aberto o espaco para a apresentacdo das candidaturas e
propostas. Apdés o encerramento das apresentacoes, as horas,

deu-se inicio a votacao dos representantes da categoria para a composicao
do referido Conselho. A mesa diretora foi composta pelo(a)s Sr(a)s.

e , Presidente e Secretario, respectivamente,
tendo como Vogal o (a) Sr(a). .
Iniciados os trabalhos de votacao as horas, foram admitidos os

primeiros votantes no local designado para instalacao da mesa receptora e
apuradora.

Foram registradas as seguintes ocorréncias:
Finalizados os trabalhos as horas, obteve-se o seguinte resultado:
n° de cédulas recebidas: , n° de votantes: , n° de nao
votantes: , cédulas inutilizadas: , cédulas recebidas
nao utilizadas: . Iniciados os trabalhos de apuracao, verificou-
se o seguinte resultado do processo eleitoral: votos nulo: , votos em
branco: , votos validos: , sendo escolhidos os seguintes
representantes desta Categoria, para Composicao do Conselho Municipal
de Direitos do Idoso, biénio , na ordem de classificacao das

Entidades Titulares e Suplentes, observado o edital regulamentador do 1°
Processo de Escolha dos Representantes da Sociedade Civil para
composicao do Conselho Municipal de Direitos do Idoso:

Titulares:
Total de Votos.
1-—

2 _
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Suplentes:
1-—
2

Terminado os trabalhos as horas, foi lavrada a ata e assinada pelo
Presidente, pelo Secretario e por duas Testemunhas.

, de de

ASSINATURAS
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14. Modelo de Decreto nomeando os membros do Conselho Municipal

de Direitos do Idoso.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
DECRETO N° /
DATA: / /

Nomeia os membros do Conselho Municipal de Direitos

do Idoso.

O PREFEITO MUNICIPAL DE , NO Uso
das atribuicoes que lhe sao conferidas, e considerando o disposto na Lei
Municipal n° / , de de de ,
DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados para composicao do Conselho
Municipal de Direitos do Idoso de , 0s seguintes membros:

I - , titular, e

, suplente, representantes da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social,

II- , titular, e

, suplente, representantes da Secretaria

Municipal de Saude;

I1I- , titular, e

, suplente, representantes da Secretaria

Municipal de Educacao;

IV- , titular, e

, suplente, representantes da Secretaria

Municipal de Administracao e Financas;

V- , titular, e

, suplente, representantes da Secretaria

Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;
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VI- , titular, e

, suplente, representantes da

(entidade nao-governamental representativa da sociedade

civil);
VII- , titular, e ,
suplente, representantes da (entidade nao-governamental

representativa da sociedade civil);

VIII- , titular, e ,

suplente, representantes da (entidade nao-governamental

representativa da sociedade civil);

IX- , titular, e

, suplente, representantes da

(entidade nao-governamental representativa da sociedade

civil);
X - , titular, e
, suplente, representantes da
(entidade nao-governamental representativa da sociedade

civil).

Art. 2°. O desempenho do mandato dos conselheiros nomeados por este

Decreto sera gratuito e considerado como “servico relevante prestado ao

»

Municipio

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

, de de

PREFEITO MUNICIPAL
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15. Modelo de Decreto regulamentando o Fundo Municipal de Direitos

do Idoso.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
DECRETO N° /
DATA: / /

Regulamenta o Fundo Municipal de Direitos do Idoso.

O PREFEITO MUNICIPAL DE , NO uso
das atribuicoes que lhe sao conferidas, e considerando o disposto na Lei
Municipal n° / , de de de ,
DECRETA:

Art. 1°. O Fundo Municipal de Direitos do Idoso, criado pela Lei n°

, de de de , tem seu funcionamento

regulado segundo as disposicoes estabelecidas neste Decreto.

Art. 2°. O Fundo Municipal de Direitos do Idoso tem por finalidade atender

aos programas, planos e acoes voltados ao atendimento ao idoso.
Art. 3°. Sao objetivos do Fundo Municipal de Direitos do Idoso:

I — apoiar programas, projetos e acoes que visem a protecao, a defesa e a

garantia dos direitos do idoso estabelecidos na legislacao pertinente;
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I - promover e apoiar a execucao de programas e/ou servicos de protecao

ao idoso.

Art. 4°. Ao Conselho Municipal de Direitos do Idoso cabe indicar as
prioridades para a destinacdo dos valores constantes no Fundo Municipal
de Direitos do Idoso, mediante a elaboracao ou aprovacao de planos,

programas, projetos ou acoes voltadas ao idoso do Municipio de

Art. 4° O Fundo Municipal de Direitos do Idoso sera vinculado a Secretaria

Municipal , a quem cabe a sua geréncia, sob o controle

e orientacao do Conselho Municipal de Direitos do Idoso, a ela cabendo:

I — solicitar a politica de aplicacao dos recursos ao Conselho Municipal de
Direitos do Idoso;

II — submeter ao Conselho Municipal de Direitos do Idoso demonstrativo
contabil da movimentacdo financeira do Fundo, mensalmente ou em
menor periodo, quando solicitado;

IIT — assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despesas do
Fundo;

IV — outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo.

Art. 5°. Constituirao recursos do Fundo Municipal de Direitos do Idoso as
receitas provenientes de:

I — dotacdoes orcamentarias do governo e transferéncia de outras esferas
governamentais;

II — doacoes de pessoas fisicas ou juridicas;

IIl — as multas administrativas aplicadas pela autoridade em razado do
descumprimento pela entidade de atendimento ao idoso as determinacoes
contidas na Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, ou pela pratica de

infracoes administrativas;
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IV — as multas aplicadas pela autoridade judiciaria por irregularidade em
entidade de atendimento ao idoso;

V — as multas aplicadas pela desobediéncia ao atendimento prioritario ao
idoso;

VI - as multas aplicadas ao réu nas acoes que tenham por objeto o
cumprimento de obrigacao de fazer ou nao fazer, visando ao atendimento
do que estabelece a Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

VII - a multa penal aplicada em decorréncia da condenacao pelos crimes
previstos na Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, ou mesmo advindas
de transacoes penais relativas a pratica daquelas;

VIII — recursos resultantes de convénios, acordos ou outros ajustes,
destinados a programas, projetos e acoes de promocao, protecao e defesa
dos direitos do idoso, firmado pelo Municipio e por instituicoes
ou entidades publicas ou privadas, governamentais ou nao-
governamentais, municipais, estaduais, federais, nacionais ou
internacionais;

IX - transferéncia do Fundo Nacional dos Direitos e Protecdo do Idoso;

X - rendimentos ou acréscimos oriundos de aplicacdes de recursos do
proprio Fundo;

XI - outras receitas diversas.

CAPITULO I
DA MOVIMENTACAO E APLICACAO

Art. 6°. Os recursos do Fundo Municipal de Direitos do Idoso serao
depositados em conta bancaria especifica aberta em instituicao financeira

oficial, sob a denominacao “Fundo Municipal de Direitos do Idoso”.

Paragrafo tinico. A movimentacao da conta bancaria especifica referida no
caput deste artigo somente se dara mediante cheque nominal assinado

conjuntamente pelo Secretario Municipal e pelo
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Direitor /Gerente , ou pelos respectivos substitutos legais, na

forma regular.

Art. 7°. Os recursos do Fundo Municipal de Direitos do Idoso somente
serao aplicados e movimentados por deliberacao do Conselho Municipal de
Direitos do Idoso, de acordo com o respectivo Plano de Aplicacao aprovado

pelo referido Conselho.

Art. 8°. O Fundo Municipal de Direitos do Idoso tera contabilidade proépria,

com escrituracao geral, vinculada, orcamentariamente, a Secretaria

§ 1°. A execucao financeira do Fundo Municipal de Direitos do Idoso
observara as normas regulares da Contabilidade Publica, bem como a
legislacao relativa a licitacdoes e contratos e estara sujeita ao efetivo
controle dos 6rgaos proprios de controle interno do Poder Executivo, sendo
que a receita e aplicacao dos respectivos recursos serao, periodicamente,

objeto de informacao e prestacao de contas.

§ 2°. Para atendimento ao disposto no paragrafo primeiro deste artigo, a

Secretaria encaminhara a Secretaria Municipal de
Tributacdo e ao Tribunal de Contas do Estado, apdés aprovacao pelo
Conselho Municipal de Direitos do Idoso:

I - mensalmente, demonstrativo de receitas e despesas (balancete);

II - anualmente, relatério de atividades e prestacdao de contas, com

Balanco Geral, observadas a legislacdo e as normas pertinentes.
§ 3°. Para a Secretaria de Tributacado, o documento mensal a que se refere

o item I do paragrafo 2° deste artigo devera ser acompanhado de copias

dos respectivos comprovantes das receitas e despesas, o mesmo ocorrendo
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em relacdo a apresentacao das contas ao Conselho Municipal de Direitos

do Idoso.

Art. 9°. O exercicio financeiro do Fundo Municipal de Direitos do Idoso

coincidira com o ano civil.

Art. 10. O saldo positivo do Fundo Municipal de Direitos do Idoso, apurado
em balanco, em cada exercicio financeiro, sera transferido para o exercicio

seguinte, a crédito do mesmo Fundo.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. As atividades de apoio administrativo necessarias aos servicos do
Fundo Municipal de Direitos do Idoso serao prestadas pela Secretaria

Municipal , diretamente e/ou através de entidade que,

integrante da Administracao Municipal Indireta, seja aquela vinculada.

Art. 12. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITO MUNICIPAL
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